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I Garantir le succes de I’Architecture d’Entreprise
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Aujourd’hui, 70% des entreprises
démarrent, recommencent ou
repensent leurs initiatives
d’architecture d’entreprise.*
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2 (*“Today, 70% of organizations are either starting, restarting or renewing their EA efforts.” Gartner, Avoid 13 Worst EA Practices, Navigate EA Success) MEGA



Les approches
académiques
portent peu de resultats

Voulez-vous étre un
archiviste ou un
accelerateur business?




I Une approche axeée résultats

Une collecte automatisée des
donnees

Des modeles d'imports
Du contenu fourni par industrie

Une expérience utilisateur
intuitive

Une méthodologie embarquée

Automatisation Rapidité Insights & Résultats

Une meilleure représentation
visuelle

De l'intelligence
Des résultats tangibles




Faites de l'architecture d’entreprise une démarche
incontournable

Incontournable

Reconnue

e Les équipes sont

Incomprise consultées et
e La valeur est intégrees dans les
pergue par un plus decisions

grand nombre

e La valeur est pergue e La démarche

e La valeur n'est pas lPar_ une audience e La démarche fonctionne en mode
percue imitee fonctio"nne"en collaboratif
e La démarche mode "pull

e la démarche est
considérée comme
un effort inutile

fonctionne en mode
Ilpushll



Comment rendre la démarche d’architecture
d’entreprise incontournable ?

Incomprise Utile Reconnue Incontournable

e Les équipes sont

. . e La valeur est e La valeur est ,
Iﬁgr\(l;ileeur n'est pas percue par une percue par un plus consultees et
audience limitée grand nombre integrees dans les
e la démarche est , : decisions
considérée comme e Lademarche * Lademarche e La démarche
un effort inutile fonctionne en fonctionne en foncti d
mode upushu mode "pLI”“ OnCtloan en mode
collaboratif
Construire les Prendre en charge
fondations de Industrialiser les des cas d’emploi
I’architecture cas d’emploi stratégiques

d’entreprise




Transformation IT
Fondée sur des cas d’emploi métier
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'§' Planning Stratégique IT Gouvernance de la transformation IT
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E Architecture de Migration vers le Architecture de

- Solutions, Agile Cloud systemes complexes
Conformité aux Architecture Gestion du Conformité des
réglementation Résiliente dictionnaire de données

IT données
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§ Rationalisation des Gestion de l'obsolescence et standards

g applications technologiques
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EA BASELINE

Inventaire applicatif et technologique, cartographie capacitaire,
Portail d’entreprise

CMDB & découverte automatique Contenus par industrie Modéles d'import



HOPEX V4
Nouveautes?
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IT Business Management

Gestion du glossaire
métier

ing number of a timetabled journey by an aircraft
Flight number

(Defined Architecture Products) B Hotel, 1 Hotel Booking Service
C vision entity of the Hotel. A room is booked in a travel package

Des nouveaux cas d’emploi de I'architecture
d’entreprise

Conformité des données

Data Quality
By Dimension

Copsistency

Data Quality
By Information Entity

Uniquenes’ Accuracy

Solution compleéte pour la
gestion des ressources IT:

- Stratégie

« Données

» Applications & tech

- Colts

*  Projets

Découverte automatique
des bases de données

Gestion des golden source
Rationalisation de
I"utilisation des données par

les développeurs et analystes
métier

- Conformité aux
réglementations sur la
donnée

- Qualité des données

- Tracabilité des données




I Automatisation et accélération

HOPEX Store: contenus &

g _ API REST & Graph QL
developpements agiles
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I Adoption et expérience utilisateur

Nouvelle interface
Nouvelles formes
utlllsateur

= < S avlov - B & Pmm es

Portail d’entreprise

HOPEX 360

Business Information Application Technology

*human res o Q| v
*human res ‘
Suggestions
human resources strategy
(20958
My 0

human resources planning,

policies

human resource information
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Une meilleure visualisation et des informations

exploitables

CIO Dashboard

Main Dashboard  Techsiy Ghssescence  Stotepc P Rainsluation
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Application per Capability Application per Vendor

Privacy Management

Applications by Hosting Model
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Chord Diagrams
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Cartes capacitaires multi

indicateurs et treemaps
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KRIs & KPIs

Graphs 3D

Multi gauges KRIs report

Annual Turnover France Annual Turnover Germany
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MEGA

SEE THE BIGGER PICTURE
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